EXPUNERE DE MOTIVE

Titlul actului normativ

Ordonantd pentru completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 83/2014 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte mésuri in
domeniul cheltuielilor publice

Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Indemnizatiile lunare aferente persoanelor care ocupa functii de demnitate publici alese sau
numite sunt cele stabilite potrivit Ordonantei Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul
salariilor de baza si al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazd pentru
personalul contractual din sectorul bugetar §i personalului salarizat potrivit anexelor nr. I1
si III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazd in sectorul
bugetar §i a indemnizatiilor pentru persoane care ocupd functii de demnitate publicd,
precum §i unele mdsuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi speciale, aprobata cu modificari prin Legea nr.
177/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nivelul indemnizatiilor lunare pentru functiile de demnitate publica alese sau numite din
Biroul Permanent al Senatului si Camerei Deputatilor, pentru liderii grupurilor parlamentare
ale Senatului si Camerei Deputatilor, pentru Guvernul Romaéniei, pentru Administratia
Prezidentiald, pentru directorul Serviciului Romén de Informatii, directorul Serviciului de
Informatii Externe, directorul Serviciului de Protectie si Paza precum si pentru directorul
Serviciului de Telecomunicatii Speciale, este cu mult inferior nivelului indemnizatiilor
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lunare de care beneficiazd persoanele care ocupd functii de demnitate publicd din cadrul
autoritdtii judecatoresti, respectiv functiile de presedinte si judecdtor ai inaltei Curti de
Casatie si Justitie, al salariilor pentru functiile de secretar general si director general din
unele ministere si al salariilor personalului care gestioneaza fonduri externe rambursabile si
nerambursabile.

2. Schimbiri preconizate

Prin prezentul act normativ se prevede ca, incepand cu luna august 2015, indemnizatiile
lunare pentru functiile de demnitate publicd alese sau numite din Biroul Permanent al
Senatului si Camerei Deputatilor, pentru Guvernul Roméniei, pentru Administragia
Prezidentiald, pentru directorul Serviciului Romén de Informatii, directorul Serviciului de
Informatii Externe, directorul Serviciului de Protectie si Pazd precum si pentru directorul
Serviciului de Telecomunicatii Speciale sd fie la nivelul indemnizatiilor lunare de care
beneficiazd persoanele care ocupd functii de demnitate publicd din cadrul autoritatii
judecatoresti, respectiv functia de presedinte si de judector ai Inaltei Curti de Casatie si
Justitie.
De majorarea indemnizatiilor urmeaza sa beneficieze 48§ de persoane.
Efortul financiar lunar este de cca. 551.574 lei, iar pe ultimele patru luni ale anului 2015
efortul este de cca. 2.206.296 lei.

3. Alte informatii
Nu e cazul.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al actului normativ

1.Impact macro-economic
Actul normativ nu se referd la acest subiect.

1'. Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat
Actul normativ nu se referd la acest subiect.

2. Impact asupra mediului de afaceri
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

3.Impact social
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

4. Impact asupra mediului
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atiat pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

- lei (RON) -
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2015 2016 2017 | 2018 | 2019

1 2 3 4 5 6 7
1. Modificéiri ale veniturilor 714.022
bugetare, plus/minus '
2. Modificari ale cheltuielilor 2206296
bugetare, plus/minus T
i. cheltuieli de personal
3. Impact financiar, +1.492.074
plus/minus - 4 luni T

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificérilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Masurile prevdzute in prezentul act normativ se incadreaza in plafonul cheltuielilor de
personal aferente bugetului general consolidat aprobat pentru anul 2015.

Sectiunea a 5-a

Efectele actului normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Misuri normative necesare
pentru aplicarea prevederilor
actului normativ:

a) acte normative in vigoare ce
vor fi modificate sau abrogate,
ca urmare a intrdrii in vigoare a
actului normativ;

b) acte normative ce urmeaza a
fi elaborate in  vederea
implementérii noilor dispozitii

Se completeazd Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2015, precum si alte mésuri in domeniul
cheltuielilor publice, aprobatd cu modificari si completéri
prin Legea nr. 71/20135, cu completérile ulterioare.

3. Misuri normative necesare
aplicarii directe a actelor
normative comunitare

Actul normativ nu se refera la acest subiect.

4. Hotarari ale Curtii de
Justitie a Uniunii Europene

Actul normativ nu se referd la acest subiect.

5. Alte acte normative si/sau
documente internationale din
care decurg angajamente

Actul normativ nu se refera la acest subiect.

6. Alte informatii




Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi actului normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a
modului in care activitatea acestor organizatii este legata de obiectul actului normativ.

3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in
care actul normativ are ca obiect activitiiti ale acestor autorititi, in conditiile Hotararii
Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale
autorititilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative.

4. Consultirile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu
prevederile Hotérarii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Actul normativ nu se referd la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul prezentului act normativ a fost avizat favorabil de Consiliul Legislativ prin avizul
nr. 738/2015.

6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publica privind elaborarea
si implementarea actului normativ

1. Informarea societiitii civile cu privire la necesitatea elaboririi actului normativ.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii actului normativ, precum si efectele asupra sanititii si securititii
cetitenilor sau diversititii biologice.

Actul normativ nu se referd la acest subiect.

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Misuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a actului normativ de cétre autoritdtile administratiei
publice centrale.

2. Alte informatii




Fatd de cele prezentate, a fost promovatid prezenta Lege privind aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 14/2015 pentru completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anul
2015, precum si alte mésuri in domeniul cheltuielilor publice.
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